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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหาร
จัดการงบประมาณด้วย
ความโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1.จัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 
2.เปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส  
3.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณได้  
4.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรพัย์สิน 

กองคลัง ม.ค. - มี.ค. 65  1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัต ิ
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงคก์ารเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยส์ิน แดง 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลและตามหมู่บ้าน 
3.ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณได ้
 

2.คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

1. ออกค าส่ังมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจ
ให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ค าสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
4. 5.ก ากับดูแลติดตามการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 65  -หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ามาในหน่วยงาน
ควรแจ้งให้ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ ดังกล่าวของหน่วยงาน 

3. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดท ามาตรการนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”  
2. ก าหนดมาตรการต่อต้านคอรัปชั่น 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4. จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนแดง เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลและตามหมู่บ้าน  
5.ก ากับดูแลติดตามการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ม.ค. - พ.ค. 65 1. ผู้บริหารก าหนดนโยบายให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
2. เจ้าหน้าท่ีภายในองค์กรต่อต้านการคอรัปชั่นในทุก
รูปแบบ 
3. มีการเผยแพร่มาตรการต่างๆลงในเวปไซต์ของ องค์กร
  

ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการ
ท่ีก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด 

            
           นายอภิศักดิ์  พิชัย 

                                                                                       นิติกร / ผู้จัดท า 



              
 



 


