
ที่ โครงการ/ ประเดน็/ เหตกุารณ์ ปัจจัยเสี่ยงที่ การ มาตรการ ตวั
กิจกรรม ขั้นตอน/ ความเสี่ยง อาจมผีล ควบคุม/ ไมม่ี ต่า่ ต่า่ กลาง สูง สูง สูงสุด ป้องกัน ชี้วัด

กระบวนการ ที่อาจ กระทบ/กระตุ้น ระเบียบ มาก มาก เพ่ือไมเ่กิด ผล
ด่าเนินงาน จะเกิดขึ้น ให้เกิดการทุจรติ ที่ การทุจรติ ส่าเรจ็

เก่ียวขอ้ง
1 กระบวนการจัดซ้ือ เจ้าหน้าที่ 1.ผู้บังคับบัญชา พระราชบัญญัติ R 1.ผู้บังคับบัญชามี จ านวนเร่ืองร้อง

จัดจ้าง ผู้รับผิดชอบ ขาดการควบคุม การจัดซ้ือจัดจ้าง การควบคุมและติด ร้องเรียนเกีย่ว
อาจมีการเอื้อ อย่างใกล้ชิด และการบริหารพัสดุ ตามการท างานอย่าง
ผลประโยชน์ 2.ขาดการแบ่ง ภาครัฐ พ.ศ.2560 , ใกล้ชิดและมีการ
ให้กับผู้รับจ้าง แยกหน้าที่ ระเบียบกระทรวง สอบทานและก าชับ
รายใดรายหนึ่ง 3.เจ้าหน้าที่มี การคลังวา่ด้วยการ ให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติ

ปัญหาทางการ จัดซ้ือจัดจ้างและการ ตามระเบียบอย่าง
เงิน บริหารพัสดุภาครัฐ เคร่งครัด

พ.ศ.2560

แผนการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ ประจ่าปี
การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนต่าบลโนนแดง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การประเมนิระดบัของความเสี่ยง



ที่ โครงการ/ ประเดน็/ เหตกุารณ์ ปัจจัยเสี่ยงที่ การ มาตรการ ตวั
กิจกรรม ขั้นตอน/ ความเสี่ยง อาจมผีล ควบคุม/ ไมม่ี ต่า่ ต่า่ กลาง สูง สูง สูงสุด ป้องกัน ชี้วัด

กระบวนการ ที่อาจ กระทบ/กระตุ้น ระเบียบ มาก มาก เพ่ือไมเ่กิด ผล
ด่าเนินงาน จะเกิดขึ้น ให้เกิดการทุจรติ ที่ การทุจรติ ส่าเรจ็

เก่ียวขอ้ง
2 การน ารถยนต์ส่วน -หากไม่มีการควบ 1.ผู้บังคับบัญชา ระเบียบกระทรวง R 1.ผู้บังคับบัญชามี จ านวนเร่ืองร้อง

กลางไปใช้ในการ คุมเลขไมล์ระยะ ขาดการควบคุม มหาดไทยวา่ด้วยการ การควบคุมและติด ร้องเรียนเกีย่ว
ส่วนตัว ทางให้เป็นปัจจุ อย่างใกล้ชิด ใช้และรักษารถยนต์ ตามการท างานอย่าง กับการใช้รถ

บันและไม่มีการขอ ขององค์กรปกครอง ใกล้ชิดและมีการ ยนต์ส่วนกลาง
อนุญาตใช้รถก่อน ส่วนท้องถิน่ สอบทานและก าชับ
ออกเดินทางไปติด ให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติ
ต่องานในแต่ละ ตามระเบียบอย่าง
คร้ัง เคร่งครัด

แผนการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ ประจ่าปี
การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนต่าบลโนนแดง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การประเมนิระดบัของความเสี่ยง



ที่ โครงการ/ ประเดน็/ เหตกุารณ์ ปัจจัยเสี่ยงที่ การ มาตรการ ตวั
กิจกรรม ขั้นตอน/ ความเสี่ยง อาจมผีล ควบคุม/ ไมม่ี ต่า่ ต่า่ กลาง สูง สูง สูงสุด ป้องกัน ชี้วัด

กระบวนการ ที่อาจ กระทบ/กระตุ้น ระเบียบ มาก มาก เพ่ือไมเ่กิด ผล
ด่าเนินงาน จะเกิดขึ้น ให้เกิดการทุจรติ ที่ การทุจรติ ส่าเรจ็

เก่ียวขอ้ง
3 การพิจารณาออกใบ -เจ้าหน้าที่มีความ 1.ผู้บังคับบัญชา ข้อบัญญัติองค์การ R 1.ผู้บังคับบัญชามี จ านวนเร่ืองร้อง

อนุญาตประกอบ รู้จักกับผู้ประกอบ ขาดการควบคุม บริหารส่วนต าบล การควบคุมและติด ร้องเรียนเกีย่ว
กิจการที่เป็น การ อย่างใกล้ชิด หนองม่วงเร่ืองกิจการ ตามการท างานอย่าง กับการออกใบ
อันตรายต่อสุขภาพ -เจ้าหน้าที่ไม่ได้ 2.หน่วยงานขาด ที่เป็นอันตรายต่อ ใกล้ชืดและมีการ อนุญาต
โดยสถานประกอบ ตรวจสอบอย่างละ มาตรการในการ สุขภาพ สอบทานและก าชับ
การไม่มีมาตรการ เอียด ด าเนินการ ให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติ
ป้องกันมลพิษที่อาจ -มีการให้หรือรับ ตามระเบียบอย่าง
จะเกิดขึน้ ผลประโยชน์ตอบ เคร่งครัด

แทนซ่ึงกันและกัน

                                                 ต าแหน่ง นิติกร
                                                   นายอภศัิกด์ิ  พิชะย

                                                   ผู้รายงาน

แผนการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ ประจ่าปี
การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนต่าบลโนนแดง ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การประเมนิระดบัของความเสี่ยง


